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PRINCIPIOS

Principios especificos do Processo do Trabalho

Principio da protec¢do

Consiste no tratamento diferenciado enfre o empregado e o empregador, de forma a proteger e
facilitar a pratica dos atos processuais pelo primeiro, que & a parte hipossuficiente. O principio da protecdo é

subdividido em 3 subprincipios, que sdo mais bem detalhados na disciplina Direito do Trabalho:

NORMA MATS FAVORAVEL Utiizado em caso de conflito entre 2 ou mais NORMAS
IN DUBIO PRO OPERARIO Utiizado em caso de conflito entre 2 ou mais INTERPRETACOES

CONDICAO MALS BENEFICA Utlizado em caso de conflito entre 2 ou mais SITUACOES CONCRETAS

Em relagdo ao subprincipio in dublo pro operario, entende-se que ele abrange tanto a interpretagdo da
norma quanto a interpretacdo da situacdo fdtica. Nesse sentido, para Sérgio Pinto Martins, o referido
subprincipio ndo tem aplicagdo integral no Processo do Trabalho, de modo que, em caso de davida quanto ao

caso concreto, deve-se verificar a quem pertence o 6nus da prova (art. 818 da CLT).

Sdo exemplos da aplicacdo do principio da prote¢do ao Processo do Trabalho:

Auséncia das partes d audiéncia:

o Se ausente o reclamante, o processo & arquivado.

o Se ausente o reclamado, serd aplicada a revelia.

AN AL By G Assim, a consequéncia para o reclamado & mais gravosa. Entretanto, a Reforma

Trabalhista mitigou essa protecdo, ao prever que, em caso de auséncia do reclamante
sem motivo legalmente justificdvel, este serd condenado ao pagamento das custas AINDA

QUE beneficidrio da justica gratuita (previsdo declarada constitucional — ADI 5766).

Na Jusfica do Trabalho, a assisténcia judicidria gratuita serd prestada pelo sindicato da

categoria profissional a que pertencer o trabahador, sendo devida:

ART. 14 DA LEIN
5584/70

o A todo aquele que perceber saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal

o Ao trabahador de maior saldrio, uma vez provado que sua situagdo econdmica

ndo lhe permite demandar sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.
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Concessdo de beneficio da justica gratuita:

o Aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do teto da previdéncia

o Aqueles que, mesmo com um saldrio maior, comprovarem insuficiéncia de recursos.

Entretanto, ap6s a Reforma Trabalhista, NAO é mais possivel que essa comprovagdo seja

ART. 790, §& 3° E 4°,
DA CLT

feita mediante simples declaragdo subscrita pelo interessado.

Vale mencionar, contudo, que parte da doufrina entende que a extincdo dessa
possibiidade de comprovagdo deixou uma lacuna na CLT, que pode ser preenchida com a
previsgo do art. 99, § 3°, do CPC, que estabelece a presuncdo de veracidade da alegagdo

de insuficiéncia de recursos deduzida exclusivamente por pessoa natural

Fixagdo da competéncia territorial, em regra, no local da prestagdo dos servicos. Alem
disso, caso a prestagdo do servico ocorra em local diverso do local da contratagdo,

a escolha entre um dos dois lugares cabe ao empregado.

ART. 651 DA CLT ~ EIIeSTeiatey ap6s a Reforma Trabahista, apresentada exce¢do de incompeténcia
territorial pela parte reclamada e sendo necessdria a produgdo de prova oral, o juizo
deve designar audiéncia, por carta precatéria, no juizo indicado como competente.

Nesse caso, a reclamante terd que suportar o énus do deslocamento para este juizo.

Principio da finalidade social

Em consondncia com o principio da protecdo, o principio da finalidade social permite que o juiz, na condugdo
do processo, atue ativamente auxiiando o empregado. Nesse sentido, o art. 5° da LINDB estabelece que, na

aplicagdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige e ds exigéncias do bem comum

Principio da busca da verdade real

No Processo do Trabalho, os Juizos e Tribunais do Trabaho terdo ampla lberdade na direcdo do
processo e velardo pelo andamento répido das causas, podendo determinar QUALQUER diigéncia necesséria

ao esclarecimento delas (com a finalidade de perquirir a verdade dos fatos)

Principio da indisponibilidade

O principio da indisponibiidade refere-se a finalidade do Processo do Trabakho, que & a garantia dos

direitos indisponiveis do trabalhador, relacionando-se, assim, ao principio de mesmo nome do direito material
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Principio do jus postulandi

Trata-se da possibiidade de as partes gjuizarem e acompanharem as suas agdes sem a necessidade de
um advogado. Nesse sentido, a CLT dispde que os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabaho e acompanhar as suas reclamagdes até o final Entretanto, existem

exce¢bes ao_jus postuland; situagbes nas quais o advogado é indispensdvel —

MACETE: MARAH

De acordo com a Sumula 425 do TST, o advogado é indispensével nas seguintes situacoes:
\YB Mandado de seguranca.
B Acdo rescisoria.
Recursos dirigidos ao TST (ex: Recurso de Revista).
Acdo cautelar (que existia até o CPC de 1973).

28 Homologacdo de acordo extrgjudicial (Reforma Trabalhista).

Acerca da aplicagdo do_jus postuland as relagbes de trabalho em sentido amplo, hd duas correntes:

O Jus postuland E aplicdvel ds relagdes de trabaho /o sensu, uma vez que a
1* CORRENTE

competéncia da Justica do Trabalho abrange essas relagées.

O_jus postuland &€ NAO aplicdvel ds relagdes de trabalho kfo sensy, uma vez que o

2% CORRENTE instituto foi concebido apenas para as relagdes de emprego, o que pode ser inferido

até mesmo pela interpretagdo do art 791 da CLT. E a posicdo do TST (IN 27/2005)

Principio da conciliagdo

A concilagdo & a base do processo do frabaho, ndo havendo a possibiidade de dispensé-la desde a
peticdo inicial, como no processo civil Nesse sentido, o art. 764 da CLT estabelece que os dissidios individuais ou
coletivos submetidos & aprecia¢do da Justica do Trabalho serdo SEMPRE syjeitos a conciagdo. Na prética, as

fentativas de conciiagdo ocorrem nos seguintes momentos —
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Duas tentativas:

PROCEDIMENTO
ORDINARIO

o Na abertura da audiéncia inicial, antes da apresentacdo da defesa.

o Apbs as razdes finais, antes da senfenca.

Logo na abertura da audiéncia, o juiz esclarecerd as partes presentes sobre as
PROCEDIMENTO

) vantagens da conciiagdo e usard os meios adequados de persuasdo para a solugdo
SUMARISSIMO

conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia.

Havendo conciliagdo, NAO hé a obrigatoriedade de homologagdo pelo magistrado, que pode se negar a

homologar o acordo com base, por exemplo, no principio da protecdo. Nesse sentido:

SUMULA 418 DO TST

A homologagdo de acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito fiquido e certo tuteldvel pela via do

mandado de seguranca.
Ja a decisdo que homologa o acordo, conforme o art. 831, pardgrafo dnico, da CLT:

B © IRRECORRIVEL para as partes.

Bl © RECORRIVEL para a Unido em relac@o as verbas previdencidrias

Por fim, caso a parte queira desconstituir a coisa julgada formada pela homologagdo do acordo, ela terd

que fazé-lo por meio de agdo resciséria, conforme a Stmula 259 do TST.

Principio da concentracdo dos atos processuais em audiéncia

A audiéncia trabahista & UNA, concentrando diversos atos (tentativas de concilagdo, defesa, réplica,
instrucdo, razées finais e sentenca). Se ndo for possivel, por for¢a maior, concli-la no mesmo dia, o juiz ou

presidente marcard a sua continuagdo para a primeira desimpedida, independentemente de nova notificagdo.

Na prdtica, a audiéncia trabalista & dividda em mais de uma sessdo, EXCETO no procedimento sumarissimo.
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Principio da oralidade

Na Justica do Trabalho, hd a prevaléncia da palavra oral sobre a escrita, de modo que muitos dos atos

processuais podem ser realizados oralmente, como, por exemplo:

ATOS PROCESSUALS ORAIS

Pode ser escrita ou oral (reduzida a termo no prazo de 5 dias, sob pena

RECLAMACAQO TRABALHISTA

de perempgdo), por opgdo do reclamante.

DEFESA Ocorrerd em audiéncia, por até 20 minutos.
RAZOES FINAIS Na audiéncia, cada parte terd 10 minutos.
20113 (ORI NGI M Demonstracdo de inconformismo com a decisdo interlocutéria.

Principio da irrecorribilidade imediata das interlocutérias

Sdo incabiveis recursos de decisdes proferidas no curso do processo (decisdes interlocutérias), devendo

a parte prejudicada aguardar ser proferida decisdo final para dela recorrer. Assim, deve haver o seguinte:

RECORRIBILIDADE IMEDIATA N eleR=RoletS\V=IE

E possivel Nesse caso, a parte deverd consignar o protesto da decisdo
NGO NNCMIDAN NI ANIAFME na ata de audiéncia (o protesto antipreclusivo), sendo essa a condigdo

para a alegagdo do inconformismo na impugnagdo da decisdo definitiva.

Se a decisdo violar direito fiquido e certo, cabe mandado de seguranca.

Contudo, a Stmula 214 do TST elenca as seguintes excegdes:

Decisdo interlocutéria proferida pelo TRT em desacordo com sdmula ou OJ do TST.

Decisdo de tribunal da qual cabe recurso interno (recurso para o mesmo tribunal)

Decisdo que decide a alegacdo de incompeténcia territorial e determina a remessa dos autos para

Vara do Trabalho vinculada a outro TRT.

Essas decisdes sdo recorriveis imediatamente.
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Principio da normatizacdo coletiva

Prevista pelo art. 114, § 2°, da CRFB/88, a fungdo normativa da Justica do Trabalho & o poder de criagdo
de normas gerais e abstratas que irdo reger as relacdes de trabalho dos integrantes da categoria profissional

representada pelo sindicato que gjuizou o dissidio coletivo (& proferida a chamada sentenca normativa).

Esse principio NAO é absoluto, encontrando limites na Constituicdo Federal, em normas de ordem pdblica ou

em negociagdes coletivas.
Outros principios

Além dos principios especificos aplicdveis ao Processo do Trabalho, sdo aplicdveis ainda os principios gerais

do processo e alguns principios do Processo Civi. Dentre eles, merecem consideragdes os seguintes:

Possui previsdo no Pacto de Sdo José da Costa Rica, além de ser um principio
constitucional implicito, uma vez que a CRFB/88 prevé dversos 6rgdos do Poder

DUEReXe Y \UR il Judiciirio, além de recursos (RE e REsp) e suas hipdteses de cabimento.

JURISDICAO Consiste no direito ao reexame da decisdo judicial por um érgdo superior. No Processo
do Trabaho, NAO caberd recurso das sentencas proferidas no procedmento sumdrio,

a ndo ser gque haja violagdo de norma da Constituicdo Federal

O processo comega por iniciativa da parte (principio dispositivo) e se desenvolve por

impulso oficial (principio inquisitivo), SALVO as excegbes previstas em lei

A Reforma Trabalhista restringu o principio inquisitivo, prevendo que a execucdo

DISPOSITIVO E
INQUISITIVO

definitiva somente serd iniciada de oficio se a parte estiver exercendo o jus postulandi,

ou seja, se ndo estiver sendo representada por advogado (art. 878 da CLT).

Outro exemplo de aplicagdo do principio inquisitivo no Processo do Trabaho & a

possibiidade de instauragdo do dissidio coletivo de oficio pelo tribunal (art. 856 da CLT).
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Aplicacdo subsididria do CPC

O art. 769 da CLT estabelece que, nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte subsididria
do direito processual do trabaho, EXCETO naquilo em que for incompativel J& o CPC determina, em seu art.
15, a aplicagdo supletiva e subsididria de suas normas quando da auséncia de normas que regulem processos

trabalistas. Assim, sdo requisitos para a aplicagdo do CPC.

COMPATIBILIDADE APLICA-SE O

CPC

EXEMPLOS

De acordo com a Stmula 283 do TST, o recurso adesivo & aplicdvel ao processo
(NAGVRRIONADASINORN trabalhista. Entretanto, considerando que ndo hé previsdo na CLT, aplica-se o
disposto no CPC (art. 997, § 2°).

Da mesma forma, a reconvencdo é aplicavel ao processo trabalhista, ainda que

RECONVENCAO

ndo haja normatizagdo pela CLT. Aplica-se, portanto, o art. 343 do CPC.

Vale observar que o CPC permite tanto a aplicagdo subsididria (que ocorre em caso de lacuna), quanto

a supletiva (= complementar, ndo sendo necessdria a omissdo — & o caso dos embargos de declaragdo).

Ressalte-se que, em caso de incompatibiidade do CPC com as normas trabalhistas, E INCABIVEL a sua
aplicagdo subsididria ou supletiva. £ por esse motivo, por exemplo, que a OJ 310, da SDI-1, do TST, estabelece
a inaplicabiidade do prazo em dobro para litisconsortes com procuradores distintos e de escritérios de advocacia

distintos (art 229 do CPC), uma vez que a celeridade & inerente ao processo trabakhista.

Por fim, em caso de omissdo normativa na FASE DA EXECUCAO, aplica-se, primeiramente, a Lei de

Execugdo Fiscal Persistindo a omissdo, utiliza-se, entdo, o CPC. Assim =

OMISSA A CLT Aplica-se a LEF.

OMISSAS A CLTE A LEF Aplica-se o CPC.
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ORGANIZACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Orgdos

Sdo érgdos da Justica do Trabalho:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT

JUIZES DO TRABALHO - VARAS DO TRABALHO

Os juizes de direito (investidos da jurisdigdo trabalhista) que atuam nas comarcas ndo abrangidas pela

Justica do Trabalho NAO estdo inclidos nessa estrutura

Varas do Trabalho

Introdugdo

A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicdo,

atribu-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo TRT. Entretanto, conforme a Samula 10 do STJ:

SUMULA 10 DO STJ

Instalada a Junta de Conciliagdo e Julgamento, cessa a competéncia do Juiz de Direito em matéria
trabalista, inclusive para execugdo das sentencas por ele proferidas (antes da EC 24/99, as Varas do

Trabalho eram chamadas de Juntas de Conciiagdo e Julgamento).

Assim, 0s processos serdo transferidos para a vara do trabalho no estado em que se encontrarem

Funcionamento

A Jjurisdicdo na Vara do Trabaho & exercida por um juiz singular, sendo o julgamento monocrdtico

(sentenca de primeiro grau, da qual caberd Recurso Ordindrio ao TRT competente)
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Tribunais Regionais do Trabalho

Composicdo

Os TRT's sdo compostos por:

o Brasieiros (natos ou naturalizados).

7 DESEMBARGADORES o Com mais de 30 e menos de 70 anos — EC 122/2022
(NO MINIMO) o Nomeados pelo Presidente da Reptblica (sem participagdo do
Senado).
1/5 dentre:

o Advogados com mais de 10 anos de efetiva atividade profissional

o Membros do MPT com mais de 10 anos de efetivo exercicio.

Os demais mediante promocdo de juizes do frabaho por antiguidade e

merecimento, alternadamente.

Indicagdo

A indicagdo, pelo TRT, de membros do Ministério Pablico do Trabalho e advogados, para comporem o

Tribunal, far-se-G em LISTA TRIPLICE, sendo que no caso da vaga destinada a:

O TRT dé ciéncia ao Conselho Seccional da OAB, que forma uma lista séxtupla
e encaminha ao mesmo Tribunal para que este forme a lista triplice a ser

ADVOGADOS encaminhada ao Presidente da Repdblica através do TST. Assim:

TRT = OAB (lista séxtupla) - TRT (lista triplice) = PR (nomeia)

O TRT dd ciéncia ao Ministério Pablico do Trabalho, que forma uma lista

séxtupla e encaminha ao mesmo Tribunal para que este forme a lista triplice

MEMBROS DO MPT

a ser encaminhada ao Presidente da Repdblica através do TST. Assim:

TRT = MPT (lista séxtupla) » TRT (lista triplice) = PR (nomeia)
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