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DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Principios especificos do Direito do Trabalho

Principio da protecdo

Conceito

O principio da protecdo, tfambém conhecido como principio protetor, protetivo, tutelar, tuitivo ou corretor
de desigualdades, consiste em um amparo preferencial a uma das partes da relacdo de emprego (o trabahador),

com a finalidade de corrigir a desigualdade (promover um maior equibrio na relagdo)

.~ TOME NOTA . *

O principio decorre da "eficdcia diagonal dos direitos fundamentais’, que determina a aplicagdo dos direitos

fundamentais nas relagées juridico-privadas marcadas pelo desequibrio entfre as partes.

Esse principio se desmembra em outros 3 subprincipios (ou dmbitos de aplicagdo):

PRINCIPIO DA PROTECAO

PRINCIPIO DA NORMA MAILS PRINCIPIO DO IN DUBIO PRINCIPIO DA CONDICAO
FAVORAVEL PRO OPERARIO MALS BENEFICA

Principio da norma mais favoravel

Sempre que existirem VARIAS NORMAS aplicdveis a uma mesma situagdo juridica, deve-se aplicar a

mais favordavel ao trabalhador, ainda que esta esteja em posicdo de hierarquia inferior.

Existem 3 teorias de aplicacdo do referido principio:

Essa teoria defende o fracionamento do conteddo dos textos normativos,
TEORIA DA

~ retirando de cada norma os institutos e preceitos mais favordveis, criando
ACUMULACAO/ATOMISTA

uma espécie de ‘norma personalizada” para aplicagdo ao caso concreto.

TEORIA DO Considera-se todo o conjunto normativo e seleciona-se apenas um diploma

CONGLOBAMENTO mais favordvel em sua integralidade (*pacote completo”). Prevalece no Brasil
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Considera-se o conjunto de normas em rela¢do a cada matéria.

TEORIA DO Essa teoria & aplicada pela Lei n 7064/82, que dispde sobre
CO) RO IANIORINPBIELIPRR +-ohalhadores no exterior e determina a aplicagdo da legislagdo brasieira
OU POR INSTITUTO de prote¢do ao trabalho, quando mais favordvel do que a legislagdo

ferritorial, no conjunto de normas e em relagdo a cada matéria.

Com a reforma trabalhista, esse principio sofreu mitigagdes:

As condicbes fixadas em acordo coletivo (sindicato-empresa) de trabaho SEMPRE PREVALECERAO
1
sobre as estipuladas em convengdo coletiva (sindicato-sindicato) de trabalho.

O negociado PREVALECE sobre o legislado, no caso dos direitos previstos no art. 611-A, sendo possivel
Al o flexibiizagdo sem necessidade de contrapartida ao empregado (SALVO redugdo de saldrio ou de

Jornada, casos em que deve haver protecdo contra dispensa imotivada na vigéncia das cléusulas).

Os trabalhadores hipersuficientes (com diploma de rivel superior E saldrio igual ou superior a 2x o teto
Kl da previdéncia) podem ter seus direitos flexibiizados (direitos do art. 611-A e ndo do 611-B) por acordo

INDIVIDUAL, que se sobrepde a lei E a negociagdo coletiva.

Principio do /in dubio pro operario ou pro misero

Entre duas ou mais INTERPRETACOES vidveis de uma norma juridica, o intérprete deve optar pela mais
favordvel ao trabalhador. Ex: a norma que prevé 3 dias a mais de aviso prévio a cada ano de trabalho & aplicdvel

apenas em favor do trabalhador, ndo se aplicando em caso de pedido de demissdo.

99 EXCECOES @0

O principio ndo se aplica a regras que ja sdo claramente desfavordveis ao trabahador, uma vez que

ndo & admitida a sua aplicacdo confra legem

O principio ndo se aplica em matéria probatéria, devendo ser observada a regra de distribuicdo do

énus da prova (ex: empregado que alega assédio deve provd-lo)

Segundo Mauricio Godinho Delgado, *havendo davida do juiz em face do conjunto probatério existente
e das presuncbes aplicéveis, ele deverd decidir em desfavor da parte que tenha o énus da prova

naquele tépico duvidoso, e ndo segundo a diretriz genérica do in dubio pro operarid’.
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Principio da condi¢do mais benéfica

Pressupde a existéncia de uma SITUACAO CONCRETA, anteriormente reconhecida, e determina que

ela deve ser respeitada, na medida em que for mais favordvel do que a nova norma aplicével Por exemplo:

SUMULA 51 DO TST

As cléusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
I
atingirdo os trabahadores admitidos APOS a revogacdo ou alteracdo do regulamento.

Esse principio ndo se aplica ao direito coletivo do trabalho, uma vez que a negociagdo coletiva pode

vigorar por até 2 anos, sendo VEDADA a sua ultratividade.

Resumindo...

NORMA MATS FAVORAVEL 2 ou mais NORMAS
IN DUBIO PRO OPERARIO 2 ou mais INTERPRETACOES

CONDICAO MALS BENEFICA SITUACAO CONCRETA anteriormente reconhecida

Principio da indisponibilidade

O principio da indisponbilidade estabelece que o trabahador ndo pode dispor das condicées e normas
que lhe sdo favordveis, sobretudo do conjunto de normas minmas e cogentes asseguradas pelo ordenamento
Juridico. Vale mencionar que a indisponbilidade & mais ampla que a irrenunciabiidade, uma vez que abrange a

impossibiidade de rendncia e de transacdo dos direitos trabalhistas.

Com base nesse principio, 0 TST editou a Stimula 276, estabelecendo que o “direito ao aviso prévio &
irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o

respectivo valor, SALVO comprovacdo de haver o prestador dos servicos obtido novo emprego”.

Q9 EXCECOES @

Rendncia como consequéncia de opgdes juridicamente vdlidas. Exemplos:

o A gestante que pede demissdo renuncia seu direito a estabiidade.
o SUMULA 51, II, DO TST - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgdo

do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro.
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Rendncia ou fransag¢do do direito quando a concilagdo ocorre em juizo.

SA Acordo extragjudicial homologado judicialmente.

Principio da inalterabilidade contratual lesiva

O art. 468 da CLT estabelece que nos contratos indviduais de trabaho sé é licita a alteragdo das
respectivas condigbes por mdtuo consenfimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,

prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia. Esquematizando:

AUSENCIA DE

ALTERACAO [
PREJULZO

BILATERALIDADE

POSSIVEL

Ademais, o0 art. 444 da CLT dispbe que as relagdes contratuais de trabaho podem ser objeto de lvre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao frabakho,

aos contratos coletivos que hes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Essa livre estipulagdo aplica-se as hipéteses previstas no art. 611-A da CLT (negociado sobre o legislado),
com a mesma eficdcia legal e preponderdncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado com nivel

superior e saldrio mensal igual ou superior a 2 vezes o limite do RGPS (trabalhador hiperssuficiente)

Principio da irredutibilidade salarial

A CRFB/88 consagra, em seu art. 7°, VI, o dreito a irredutbiidade do saldrio, SALVO o disposto em

convengdo ou acordo coletivo (negociagdo coletiva). Assim, a irredutbiidade & a regra, mas hd excegdes:

Negociagcdo colefiva — nesse caso, se for pactuada clusula que reduza o salério ou a jornada, a
convengdo coletiva ou 0 acordo coletivo de trabalho DEVERAO prever a protecdo dos empregados

contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

Saldrio-condigdo (parcela salarial CONDICIONADA a determinadas circunstdncias, como os adicionais

de insalubridade, periculosidade e noturno). Nesse sentido, hd 2 sdmulas do TST:
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o SUMULA 248 DO TST - A reclassificagdo ou a descaracterizagdo da insalubridade, por ato
da autoridade competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a
direito adquirido ou ao principio da irredutibiidade salarial

o SUMULA 265 DO TST - A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda

do direito ao adicional noturno.

Vale ressaltar que este principio protege o valor NOMINAL do salério e ndo o seu valor REAL Assim,
a reducdo da capacidade financeira do empregado, em virtude do seu saldrio ndo se encontrar em patamar

iqualitdrio de atualizagdo com os indices inflaciondrios, ndo possui previsdo protecionista na lei

Principio da integridade ou intangibilidade salarial

Ao empregador & VEDADO efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado, SALVO:

Quando resultar de adiantamentos.

Quando autorizado por lei (ex: em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde

que esta possibiidade tenha sido acordada ou hgja dolo do empregado (art. 462, & 1°, da CLT).
Quando autorizado por contrato coletivo.

Quando autorizado pelo trabalhador em virtude de adesdo livre e voluntdria a vantagem ou beneficio

fornecido pelo empregador (ex: plano de sadde corporativo).

Principio da continuidade da relagdo de emprego

Por este principio, presume-se que o contrato de trabaho sempre terd validade por prazo indeterminado

(REGRA). Assim, o contrato de trabaho por prazo determinado & EXCECAO.

APLICABILIDADE

contrato escrito nas hipbteses em que este & obrigatério)

Fixagdo do 6nus da prova.

Presuncdo de rescisdo imotivada.

l Corregdo de determinadas nulidades (relativas) com a finalidade de manter o vinculo (ex: auséncia de
1

Manutencdo do contrato nas hipdteses de interrupgdo e suspensdo.

B Modificagdes na propriedade ou estrutura da empresa NAO afetam os contratos de trabaho

' N ’ www.dicasconcursos.com
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Imperatividade das normas trabalhistas

As normas trabalhistas sdo de ordem publica, sendo, portanto, cogentes (de aplicagdo obrigatéria)

9 EXCECCES g3

Normas dispositivas (ex: art. 543, & 2°, da CLT - considera-se de licenca ndo remunerada, salvo
assentimento da empresa ou cldusula contfratual, o tempo em que o empregado se ausentar do
trabaho no desempenho das funcées a que se refere este artigo - administracdo sindical ou

representagdo profissional).
Trabalhador hipersuficiente (pode afastar a lei e a negociagdo coletiva mediante acordo individual).

O negociado prevalece sobre o legislado no caso dos direitos elencados no art. 611-A, da CLT.

Resumindo...

Caso haja um conflito de inferesses, deve ser aplicada a norma, a
Interpretagdo ou a condicdio que mais favorega o trabalhador.
PROTECAO Norma mais favordvel )——( 2 ou mals normas
Subprinciplos in dublo pro operario )-—( 2 ou mals Interpretagbes

Condigdio mais benéfica }—(Slfuugﬁo concreta anteriormente reconhecida

AN N N

INDISPONIBILIDADE Ihe sdo favordvels. sobretudo do conjunto de normas

O trabalhador ndo pode dispor das condi¢es e normas que
minimas e cogentes asseguradas pelo ordenamento juridico.

Auséncia de prejuizo )

INALTERABILIDADE

CONTRATUAL LESIVA Requisttos para a alteragdo contratual

Mtuo consentimento )

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO J

|RREDUTIBILIDADE SALARIAL 56 poderd haver redugdo solarlal em casos
especials de negociagdo coletiva.

Ao empregador é VEDADO efetuar qualquer
desconto nos saldrios do empregado (em regra).

Presume-se que o contrato de trabalho sempre
terd validade por prazo Indeterminado.

IMPERATIMDADE DAS NORMAS
TRABALHISTAS

As normas trabalhistas sdo de aplicagdo obrigatéria. )
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Outros principios

Principios gerais do direito

Elencaremos, aqui, alguns dos principios gerais do direito aplicdveis na seara trabahista:

Em caso de dissondncia entre o que ocorre na prética e o que emerge de
documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia aos fatos. Dessa forma, a

PRIMAZIA DA verdade real prevalece sobre a formal Nesse sentido:

REALIDADE o SUMULA 12 DO TST - As anotagdes apostas pelo empregador na
carteira profissional do empregado ndo geram presuncdo ‘juris et de

Jure" (absoluta), mas apenas "juris tantum" (relativa).

Visa impedir a obtencdo de vantagens indevidas. Nesse sentido:

VEDAGAO AO o SUMULA 376 DO TST - A limitacdo legal da_jornada suplementar a 2 horas
ENRIQUECIMENTO SEM didrias ndo exime o empregador de pagar todas as horas trabahadas.

CAUSA A aplicagdo desse principio encontra limites quando, por exemplo, fratar-se de

atividades ificitas ou irregulares (ex:_jogo do bicho e tréfico de drogas).

A razoabiidade pode ser definida como o equilbrio entre meios e fins.
Ja a proporciondliidade & composta pelos seguintes elementos:

o Necessidade (hd outra alternativa melhor?).

o Adequagdo (serve para esse fim?).

RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE

o Proporcionalidade em sentido estrito (& justo?).
Aplicam-se ao Direito do Trabalho, por exemplo, nas seguintes hipbteses:

o Arbitramento de indenizagées.
o Exame da gravidade das condutas para aplicagdo de sancées.

o Exercicio do poder diretivo pelo empregador.

Refere-se d lealdade e & colaboragdo reciprocas no gjuste, execugdo e

término do contrato. Abrange suas vertentes subjefiva e objetiva

N , www.dicasconcursoscom
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Principios constitucionais

E importante, ainda, mencionar os seguintes principios constitucionais:

Art. 7°, da CRFB/88:

o XXX - Probicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de funcées e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civi.

o XXXI - Proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e
critérios de admissdo do trabahador com deficiéncia.

o XXXII - Probicdo de distincdo entre frabaho manual, técnico e

NAO DISCRIMINACAO

intelectual ou entre os profissionais respectivos.
Exemplo de aplicagdo desse principio & a seguinte simula:

o SUMULA 443 DO TST = Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Invélido o ato, o empregado tfem direito

d reinfegragdo no emprego.
Art 5°, da CRFB/88:

o XIII - & livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo,

atendidas as quadlificagdes profissionais que a lei estabelecer.

Essa lberdade ndo é absoluta, encontrando limites:

LIBERDADE LABORAL
o Na necessidade de preenchimento de requisitos legais.

o Na necessidade de preenchimento de requisitos de admissdo que,
embora ndo previstos em lei, sejam de exigéncia razodvel para
determinadas profissdes (ex: certiddo de antecedentes criminais para

um cuidador de idosos) — Tese do tema repetitivo 1, do TST

Art 1°, 111, da CRFB/88&: elenca a dignidade da pessoa humana como um dos

fundamentos da Republica Federativa do Brasil
DIGNIDADE DA PESSOA

HUMANA Art 170, da CRFB/88: A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabaho

humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

conforme os ditames da justica social [..]
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Esse principio & aplicdvel ao Direito do Trabalho, por exemplo:

o No tratamento pessoal dos empregados.
o Nas condi¢bes de trabalho.

o Na concessdo de intervalos.

. . - dentre outras situagdes.

Fontes do Direito do Trabalho

Fontes materiais

As fontes materiais sdo fatos ou elementos sociais, econdmicos, polffticos, filoséficos [.] que atuam

historicamente na construgdo do Direito do Trabalho. Ex: Revolucdo Industrial e movimentos grevistas.

Fontes formais

As fontes formais sdo as formas de exteriorizacdo das normas juridicas e podem ser:

HETERONOMAS

AUTONOMAS

ESTATALS

FONTES FORMAILS ‘—1
NAO ESTATAILS

PRINCIPAILS

SUBSIDIARIAS

Fontes formais heterénomas

As fontes formais HETERONOMAS sdo as normas elaboradas por um TERCEIRO, ndo participante da
relacdo juridica. Esse terceiro pode (ou ndo) ser o Estado. Ex: Constituicdo Federal, leis infraconstitucionais, atos
administrativos, sentencas normativas da Justica do Trabalho, sentenca arbitral em litigio coletivo, Tratados e

Convengdes infernacionais ratificados pelo Brasil etc.

SENTENCAS NORMATIVAS

Sdo decisbes do TRT ou do TST nos dissidios coletivos que criam normas e condicbes de trabalho a

determinadas categorias.
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Fontes formais autébnomas

As fontes formais AUTONOMAS sdo produzidas com a participagdo direta de seus DESTINATARIOS.
Ex: negociagdo coletiva (ACT e CCT), costumes, regulamento de empresa e confrato de frabaho (ha

divergéncia doutrindria acerca da classificacdo dos dois dltimos instrumentos como fontes)

Quanto as espécies de negociagdo coletiva, vale mencionar:

AGONDORCONNIN(ORVIN Pactuado entre uma ou mais empresas e o sindicato representativo dos

TRABALHO trabalhadores na base territorial respectiva (SINDICATO-EMPRESA).

Pactuada entre dois ou mais sindicatos (de um lado o sindicato dos trabalhadores
oo\ VAN YoRoe AR/ < de outro o sindicato dos empregadores de determinada categoria econdmica),

DE TRABALHO estipula condicbes de frabaho aplicdveis no dmbito das respectivas
representagdes, as relagées individuais de trabalho (SINDICATO-SINDICATO).

LEMBRETE - As condicbes estabelecidas em acordo coletivo, SEMPRE prevalecerdo sobre as

estipuladas em convengdo coletiva.

No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabaho, a Justica do Trabaho analisard
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negécio_juridico, respeitado o disposto no art. 104

do Cédigo Civil, e balizard sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Fontes formais estatais e ndo estatais

As fontes formais podem ser produzidas pelo Estado ou ndo. Por exemplo:

o Constituicdo Federal

o Leis ordindrias e Leis Complementares.
FONTES ESTATAIS

o Medidas Provisérias e Decretos.

o Sentenca Normativa.

o Negociagdo coletiva (ACT e CCT).

o Regulamento de empresa.

FONTES NAO ESTATAILS

o Contrato de trabalho.

Hd divergéncia quanto a natureza de fonte das duas dltimas.
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Fontes formais principais e subsididrias

As fontes formais fambém podem ser:

PRINCIPALS Regulam diretamente o Direito do Trabakho. Ex: CLT, LC 150/15, ACT e CCT.

Utiizadas em situagdo de lacuna no Direito do Trabalho. Nesse sentido:

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabaho, na falta de
disposicées legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outfros principios e normas geradis de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
SURSIDIARIAS o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum inferesse de classe ou

particular prevaleca sobre o interesse pablico.
§ 1°. O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabaho (Ex: CC/02).

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo TST e pelos
TRT's NAO poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagses

que ndo estejam previstas em lei

Quanto a analogia, & equidade, aos principios e normas gerais do direito e aos usos e costumes, parte da

doutrina entende que ndo sdo fontes, mas normas de integragdo.

Resumindo

Fatos ou elementos socials, econdmicos, politicos, filoséficos L
que atuam historicamente na construgdo do Direito do Trabalho.

FONTES MATERIAIS

Ex: Revolugdio Industrial e movimentos grevistas. )

FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Elaboradas por um TERCEIRO, ndo Ex: CRFB/8S, leis e
participante da relagdo juridica sentenga normativa

Produzidas com a participagdio direta ) -
de seus DESTINATARIOS Ex: Negodagdo coletiva

Ex: CRFB/88, leis e
Produzidas pelo Estado }' sentenga normativa

Ndo produzidas pelo Estado }— Ex: Negoclagdo coletiva

Regulam diretamente o Direlto do .
Trabalho }- Ex: CLT, LC 15015, ACT

Direlto do Trabalho costumes

Utilizadas em situagdo de lacuna no Ex: Analogla e
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